应聘人员报名表

版次：B/0                                                                           №：

应聘岗位：                                                               填表日期：      年  月  日
	姓    名
	
	性    别
	
	民   族
	
	照

片

	出生年月
	
	年龄（周岁）
	
	婚姻状况
	□已婚 □未婚 □离异
	

	政治面貌
	
	学   历
	
	所学专业
	
	

	专业技术

职  称
	
	职（执）业

资格证书
	
	特长/爱好
	
	

	户口性质
	□城镇    □ 农村
	身份证号
	
	

	身份证地址
	
	实际住址
	

	联系方式
	手机：           应急电话：                
	过往病史
	□无 □有，名称：

	希望待遇
	
	其他要求
	
	是否愿意驻外
	□愿意 □不愿意

	教

育

经

历
	起止年月
	学校（从初中开始填写）
	专    业
	备 注

	
	年  月至     年   月
	
	
	

	
	年  月至     年   月
	
	
	

	
	年  月至     年   月
	
	
	

	
	年  月至     年   月
	
	
	

	主

要

工

作

经

历
	起止年月
	单    位
	岗位/职务
	月薪

	
	年  月至     年   月
	
	
	

	
	年  月至     年   月
	
	
	

	
	年  月至     年   月
	
	
	

	
	  年  月至     年   月
	
	
	

	家

庭

关

系
	关系
	姓名
	工作单位
	职务/岗位
	联系方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	有无亲友或熟人在本公司工作
	□无 □有，姓名：     关系：
	招聘信息

知晓渠道
	□人才市场 □员工推荐

□网站信息 □中介 □其他

	有无与其他单位存在劳动关系
	□无 □有，单位：
	有无社保
	□无 □有，参保类型：

□企业职工、□自谋职业
□城镇居民、□农医保

	本人保证上述信息真实无误，未作隐瞒，并同意公司对上述信息进行调查，若发现任何虚假，本人愿承担全部责任。

                     应聘人员签名：              日期：

	以下内容由用人单位填写

	岗位安排
	部门：          职务：
	报到日期
	

	试 用 期
	期限：          工资：
	转正工资
	

	面

试

记

录
	人事专员初试意见（从形象、态度、沟通表达、家庭背景、学习成长、团队合作等方面作综合评价）：
结果：□ 同意，进入下一环节复试  □ 不同意

签名：            年      月      日

	
	专业部门技能评定意见（电工/机修/安全/环保等特殊岗位等人员，在用人部门复试前先由专业部门进行技能评定）：
结果：□ 熟练     □ 半熟练     □ 不熟练
签名：               年      月     日

	
	用人部门负责复试意见（从技能、专业知识等方面综合评价）：

结果：□ 同意试用  □ 不同意     □ 待选

签名：                年      月     日

	
	招聘主管审核意见：

□ 同意        □ 不同意

签名：                年      月     日

	
	人力资源部经理意见：

□ 同意        □ 不同意

签名：                年      月     日

	
	分管领导意见：

□ 同意        □ 不同意

签名：                年      月     日

	
	人力资源总监意见：

□ 同意        □ 不同意

签名：                年      月     日

	
	总经理意见：

□ 同意       □ 不同意

签名：                年      月     日

	面试审批程序

	主管级以下
	人事专员初试→用人部门负责人复试→招聘主管审核→人力资源部经理审批

	主管级
	招聘主管初试→用人部门负责人与人力资源部经理复试→用人部门分管领导审核→人力资源总监审批

	中层
	招聘主管与人力资源部经理初试→用人部门分管领导与人力资源总监复试→总经理审批

	高管
	人力资源总监初试→总经理复试、审批


附表：

